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	In vogelvlucht: een EPA …
Is een kernactiviteit van de professie, die je toevertrouwt aan een voldoende competente trainee/aios. 

is een deel van professionele werkzaamheden in een specifieke context.
is zelfstandig uit te voeren, binnen een gestelde tijdsduur.
leidt tot herkenbaar en meetbaar (proces – en eind-)resultaat van professioneel werken/handelen.
vereist specifieke kennis, vaardigheden en gedrag, die gewoonlijk worden verkregen door training
doet een beroep op meerdere competenties, die gezamenlijk essentieel zijn om de EPA succesvol uit te voeren.
wordt gewoonlijk uitsluitend toevertrouwd aan gekwalificeerde professionals.


	Titel
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.


	Specificaties en beperkingen
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.



	Relatie tot de algemene competenties.
Welke (maximaal) vier zijn het meest 
van toepassing?
	☐ Medisch handelen
☐ Communicatie
☐ Samenwerking
	☐ Kennis en wetenschap
☐ Maatschappelijk handelen
☐ Organisatie
☐ Professionaliteit


	Vereiste Kennis, Vaardigheden, houding en 
Gedrag om deze EPA uit te voeren.
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Klik hier als u tekst wilt invoeren.


	Informatiebronnen om de voortgang te 
evalueren en verantwoord summatief 
bekwaam te kunnen verklaren
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.



	Geschatte fase van de opleiding/stage 
waarop niveau 4 (ongesuperviseerd) moet 
worden bereikt

	Klik hier als u tekst wilt invoeren.


	Expiratie
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.
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Sjabloon EPA-beschrijving (Ten Cate, 2013 en 2015) . Medioch

Specialisten

Om een EPA te kunnen beoordelen en om competenties voor de EPA te kunnen ontwikkelen in een opleidings-
setting, moet deze aan een aantal criteria voldoen. Pas als aios aan een aantal criteria voldoen, kunnen taken aan

hen worden toevertrouwd. Dit sjabloon is een hulpmiddel om goede EPA-beschrijvingen te maken.

In vogelvlucht: een EPA ...
Is een kernactiviteit van de professie, die je toevertrouwt aan een voldoende competente trainee/aios.

is een deel van professionele werkzaamheden in een specifieke context.

is zelfstandig uit te voeren, binnen een gestelde tijdsduur.

leidt tot herkenbaar en meetbaar (proces — en eind-)resultaat van professioneel werken/handelen.

vereist specifieke kennis, vaardigheden en gedrag, die gewoonlijk worden verkregen door training

doet een beroep op meerdere competenties, die gezamenlijk essentieel zijn om de EPA succesvol uit te voeren.
wordt gewoonlijk uitsluitend toevertrouwd aan gekwalificeerde professionals.

1. Titel

2. Specificaties en beperkingen

3. Relatie tot de algemene
competenties.
Welke (maximaal) vier zijn het
meest van toepassing?

4. Vereiste Kennis, Vaardigheden,
houding en Gedrag om deze
EPA uit te voeren.

5. Informatiebronnen om de
voortgang te evalueren en
verantwoord summatief
bekwaam te kunnen verklaren

6. Geschatte fase van de
opleiding/stage waarop niveau
4 (ongesuperviseerd) moet wor-
den bereikt

7. Expiratie

Dit formulier is onderdeel van de ‘Handreiking opleidingsplan gebaseerd op EPA'S’. U kunt deze handreiking, en
meer informatie over de individualisering van de opleidingsduur, vinden op www.medischevervolgopleidingen.nl




