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DRAAIBOEK
Training 1: De unieke patiënt en zijn context
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https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2022-11/Upgrade_training_samen_beslissen_pptx.pptx
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Training 1: De unieke patiënt en zijn context
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https://www.platformuitkomstgerichtezorg.nl/opleidingsmateriaal/default.aspx
https://www.pharos.nl/kennisbank/checklist-communicatie-op-maat-gesprekken-voeren/
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https://demedischspecialist.nl/sites/default/files/2022-10/Handreiking_samenbeslissen_gesprekken_observeren.pdf
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DRAAIBOEK
Training 1: De unieke patiënt en zijn context
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