
CHECKLIST SMART LEERDOELEN

Door doelstellingen SMART te formuleren, vergroot je de 

haalbaarheid en kun je na afloop nagaan of ze zijn behaald. Wees 

concreet in de formulering van het leerdoel: zeg precies wat je wilt 

behalen en benoem alle onderdelen zo duidelijk mogelijk.



S = SPECIFIEK
Om een doel specifiek te maken, stel je de W-vragen: 

 –  Wat wil je bereiken?
 –  Wie is er bij betrokken?
 –  Waar gaat het gebeuren?
 –  Wanneer gebeurt het?
 –  Waarom wil je het bereiken?

M = MEETBAAR
 De meetbaarheid wordt meestal aangegeven in getallen. Meet-
baarheid kan ook zichtbaar gemaakt worden door het doel te 
vergelijken met bestaande procedures, kwaliteitseisen, normen, 
handleidingen of systemen.

A = ACCEPTABEL
  – Is het doel acceptabel voor jou?

 –  Is er voldoende draagvlak om het doel te behalen?
 –  Is het actiegericht en leidend tot resultaat? LET OP: het 

gaat niet om de acties zelf maar om het resultaat!

R = REALISTISCH
 – Is het doel haalbaar voor mij? 
– Zijn de inspanningen niet te hoog of te laat? 
–  Staan de inspanningen in relatie tot het resultaat?

T = TIJDSGEBONDEN
Een goed doel moet minimaal één datum hebben.
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