
Opdracht aan de onderhandelingsdelegaties 
 
Een afvaardiging van de besturen van NVZ, LAD en FBZ hebben onderstaande opdracht 
gegeven aan de onderhandelingsdelegaties.  
 
Partijen constateren dat er sprake is van een impasse op het dossier pensioenaftopping. De 
ervaren werkelijkheden lopen erg uiteen. Dit zorgt voor onwenselijke onrust in de 
instellingen. Terwijl de energie zich moet richten op het bieden van goede zorg. Dat is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid, zoals geformuleerd in de uitgangspunten van de AMS. 
Daarom willen partijen komen tot een uitweg in dit dispuut. Hiertoe hebben besturen van de 
NVZ, LAD en FBZ de volgende opdracht aan de onderhandelingsdelegaties gegeven: 

  
De onderhandelingsdelegaties zoeken naar een duurzame oplossing door het 
aftoppingsvraagstuk te verbreden in totale context van het arbeidsvoorwaardenpakket en 
daarbuiten. Onderwerpen, naast de pensioenaftopping, die hierbij aan de orde kunnen 
komen zijn, niet limitatief:     

 Veilig en gezond werken; 

 Variflex 

 Doorontwikkeling budget organisatorische eenheid 

 Deeltijdoplossing pensioenaftopping 

 Doorvertaling cao-akkoord naar AMS 
 

Er wordt een externe onafhankelijke voorzitter voor dit overleg ingeschakeld die oplossingen 
aandraagt en een rol heeft in het verkrijgen van draagvlak. Partijen gaan zo snel mogelijk 
aan de slag met het aanstellen van een onafhankelijke voorzitter zodat de inhoudelijke 
gesprekken tussen de onderhandelingsdelegaties vanaf augustus kunnen plaatsvinden. De 
lopende acties in een aantal ziekenhuizen – staken van deelname aan intern overleg – 
worden vooralsnog tot 1 oktober 2016 opgeschort. 


